KOLEKSIYON MOBILYA SANAYI A.S.

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Koleksiyon Mobilya Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) Ucretlendirme Politikas1 (“Politika”),
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1.) dogrultusunda
hazirlanmistir.

1. Kapsam

Isbu Politikada belirtilen esaslar SPKn ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve
Sermaye Piyasast mevzuati ¢ercevesinde idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki Y onetim
Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini
kapsamaktadir.

2. Politika

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoOneticilerin iicretlendirilmesinde, Sirket’in faaliyet
gosterdigi sektor, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan {iicret seviyeleri, sirketin
bliytlikliigii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yapilan aragtirma ve ¢aligsmalar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin iicretleri, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin goriisleri de dikkate
alinarak Genel Kurul onaymma sunulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde ise, icretin {liyelerin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilmekte olup, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu tiyelerine ve iist dlizey yoneticilere verilecek iicretler tespit edilirken, Sirket’te
iistlenmis olduklar1 gérev ve sorumluluklar1 goz onilinde bulundurarak, Sirket’in i¢ dengeleri,
stratejik hedefleri, etik degerleri ile uyumlu ve piyasa kosullarina uygun olmas: saglanir. Isin
tasidiglr onem, zorluk ve sorumluluk, risk gibi 6zellikler g6z Oniine alinarak ddenen licretler
arasinda bir denge saglanir. Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in belirlenen aylik sabit iicretlerinin yani sira
Sirket’in uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve performansa dayali
primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Sirket herhangi bir Y 6netim Kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler genel kurul karart ile belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’e sagladig katkilar dolayisiyla katlandigr giderler (ulagim,
konaklama, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu {iyelerinin ve
ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslara iliskin politika ve bu politikada yapilan
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek Genel Kurul’un bilgisine arz edilmekte
ve Sirket’in internet sayfasinda kamuya agiklanmaktadir.






